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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02. Экономика организации 

1.1. Область применения программы  

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 21.02.05 Земельно-

имущественные отношения (базовая  подготовка), которая разработана в соответствии с 

ФГОС.  

Рабочая  программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) работников в области экономики и управления 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной  профессиональной образовательной 

программы: 

           Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной 

дисциплиной профессионального цикла, устанавливающей базовые знания, необходимые 

для получения профессиональных умений и навыков.  

Изучению данной дисциплины «Экономика организации» предшествует освоение 

дисциплин «Математика», «Экономика», «Информатика», «Право». 

Учебная дисциплина должна изучаться перед рассмотрением материала по 

профессиональным модулям. Данная дисциплина предполагает изучение основных сфер 

деятельности организации и подготовка специалистов к пониманию и принятию 

решений в области организации и управления созданием, производством и сбытом 

продукции на основе экономических знаний применительно к конкретным рыночным 

условиям, что влияет на экономику государства в целом.  

Без знания данного материала изучение профессиональных модулей невозможно. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 В   результате    освоения   учебной   дисциплины   обучающийся должен уметь:  

 определять организационно-правовые формы организаций;  

 планировать деятельность организации;  

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

  определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;  

 заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;  

 рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

 рассчитывать цену продукции; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

 В   результате   освоения   учебной   дисциплины   обучающийся должен знать:  

 сущность организации, как основного звена экономики отраслей; 

  основные принципы построения экономической системы организации; 

  управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их  

использования;  

 организацию производственного и технологического процессов;  

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования;  

 способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;  

 механизмы ценообразования; 

  формы оплаты труда;  
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 основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику 

их расчета;  

 аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной  

экономике. 

 

1.4. Рекомендуемое количество ак.часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 126 ак.часов, в том числе:  

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 85 ак.часов; 

 самостоятельной работы обучающегося – 33 ак.часа; 

 консультации – 8 ак.часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

ак.часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 126 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  85 

в том числе:  

     лекции, уроки 55 

     практические занятия  30 

     лабораторные занятия  

     контрольные работы - 

     семинары - 

     курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  33 

в том числе:  

самостоятельная  работа  над  курсовой работой (проектом) (не 

предусмотрено) 

- 

подготовка  рефератов, докладов 26 

выполнение творческих заданий(презентации, кроссворды) 7 

проведение исследований - 

консультации 8 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета.       
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 
Объем 

ак.часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение 1 Предмет и задачи курса «Экономика организации» 2 1 

Тема 1. 
Организация в 

условиях рынка   

Содержание учебного материала 30  

1.1 Организация - основное звено экономики 

Организация: понятие и классификация. Организационно-правовые формы организации. 

Объединения организаций. 

2 1 

1.2-

1.4 

Организационно - правовые формы организаций. Объединения организаций 

Хозяйственные товарищества и общества. Производственный кооператив. Унитарные 

предприятия. 

6 1 

1.5 Организация производственного процесса 

Характеристика производственного процесса.  

Производственная структура организации. 

2 1 

1.6 Формы организации производства  

Производственный цикл. Сущность и этапы технической подготовки производственного 

процесса. 

2 2 

1.7 Планирование деятельности организации 

Сущность внутрифирменного планирования, виды планов, структура бизнес-плана. 

2  

1.8 Характеристика экономических показателей организации 

 Основные показатели производственной программы. Производственная мощность – основа 

производственной программы.  

2  

Практические занятия 6  

1 Проведение сравнительного анализа организационно-правовых форм коммерческих 

организаций. 

2 3 

2 Расчет основных показателей производственной программы. 2 3 

3 Расчет производственной мощности и показателей ее использования. 2 3 

Самостоятельная работа обучающихся: 

выполнение   домашних   заданий   по   разделу, работа с конспектом и литературой. Примерная          

тематика внеаудиторной самостоятельной работы: написание рефератов по темам: «Виды 

предпринимательства и их развитие», «Объединения организаций», «Бизнес-план как  основа 

внутрифирменного планирования предприятия».  Составление  кроссворда по организационно-правовым 

8  
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формам организации. 

Тема 2. 
Материально-

техническая база 

организации 

Содержание учебного материала 32  

2.1-

2.3 

Основной капитал и его роль в производстве 

Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка и износ основных фондов. Амортизация 

основных фондов. Оценка наличия, состояния и движения основных фондов. Показатели 

эффективности использования основных фондов, пути их повышения. Воспроизводство основных 

фондов.  

8 1,2 

2.4 

 

 

 

 

Оборотный капитал 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. Кругооборот  

оборотных средств. Материальные ресурсы: понятие и показатели их использования.      

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения    оборачиваемости. 

Нематериальные активы. 

4 1,2 

2.5-

2.6 

 

Капитальные вложения и их эффективность 

 Инвестиционная деятельность организации. Экономическая эффективность капитальных 

вложений. Лизинг –  капиталосберегающая форма инвестиций. 

4 2 

Практические занятия: 10  

1 Расчет среднегодовой стоимости и структуры основных средств. 2 3 

2 Начисление амортизации различными способами.    2 3 

3 Расчет показателей эффективности использования основных средств. 2 3 

4 Расчет   норматива   оборотных   средств. 2 3 

5 Расчет показателей эффективности использования оборотных  средств.     2 3 

Самостоятельная работа обучающихся:  
выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. Примерная тематика 

внеаудиторной самостоятельной работы: на основе СМИ подготовить рефераты о влиянии конкуренции 

на ускорение обновления основных фондов, инвестиционная деятельность организации. Составление 

кроссворда или презентации. 

6  

Тема 3.  
Кадры и оплата 

труда в 

организации 

 

Содержание учебного материала 28  

3.1 Кадры организации  

Персонал организации: понятие, классификация. Движение кадров.  

 

2 1 

3.2 

 

Нормирование и производительность труда.  

Виды норм труда. Методы нормирования. Фотография и хронометраж рабочего времени. 

Методы измерения и оценки производительности труда. Факторы и резервы роста 

4 

 

1 
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производительности труда. 

3.3 Организация оплаты труда 

Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная система и ее элементы.  

2 2 

3.4 Формы и системы платы труда.  

Повременная и сдельная формы оплаты труда. Планирование годового фонда заработной 

платы организации. 

2 2 

Практические занятия: 6  

1  Расчет среднесписочной численности  работающих. 2 3 

2 Расчет показателей производительности труда.  2 3 

3 Расчет месячного заработка работников предприятия, находящихся на повременной и сдельной 

формах оплаты труда  

2 3 

Контрольная работа -  

Самостоятельная работа обучающихся:  
выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. Примерная тематика 

внеаудиторной самостоятельной работы: на   основе СМИ подготовить рефераты о проблемах 

дифференциации оплаты труда в России, бестарифная система оплаты труда, о методах 

совершенствования    организации труда на предприятии. Составление кроссворда или презентации. 

8  

Тема 4. 
Издержки, цена, 

прибыль и 

рентабельность – 

основные 

показатели  

деятельности 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 24  

4.1 Издержки производства  

Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости  производства ее виды. Смета   

затрат на производство продукции. Группировка затрат по статьям калькуляции. Методы   

калькулирования. Управление издержками на предприятии. 

2 2 

4.2 Цена и ценообразование 

Понятие, функции, виды цен. Классификация цен. Порядок ценообразования. 

2 2 

4.3 Прибыль и рентабельность 

Понятие доходов организации, их состав. Формирование прибыли. Чистая прибыль и ее 

распределение. Рентабельность и ее виды. 

4 2 

4.4 Финансы организации 

Понятие, функции, классификация финансов. Финансовые ресурсы организации. Финансовый план. 

 

2 2 

Практические занятия:  8  

1  Расчет себестоимости единицы продукции.  2 3 

2  Расчет оптовой и розничной цены на продукцию.  2 3 

3  Расчет плановой  прибыли  организации. 2 3 
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4  Расчет отдельных видов показателей рентабельности.  2 3 

Контрольная работа   

Самостоятельная  работа обучающихся:  
выполнение домашних  заданий  по  разделу, работа с конспектом и литературой.  Примерная тематика 

внеаудиторной самостоятельной работы: подготовить рефераты о причинах высокой себестоимости 

производства в России, о формировании ценовой политики на предприятиях различных форм 

собственности, о факторах, влияющих  на  повышение  уровня рентабельности организации, решение 

задач. Составление презентации или кроссворда.  

 

10 

 

Тема 5.  
Внешне- 

экономическая 

деятельность 

организации 

Содержание учебного материала 3  

5.1 

 

Основные формы внешнеэкономических связей 

 

1 1 

Самостоятельная работа обучающихся:.  

Виды сделок во внешнеэкономической деятельности и организация международных расчетов. 

Государственное регулирование ВЭД 

выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой, подготовка доклада 

государственное регулирование ВЭД  и   о ВЭД  РФ 

2 

                             Дифференцированный зачет 2  

                               Консультации 8  

Всего: 126  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация   учебной   дисциплины   требует   наличия   учебного   кабинета 

«Экономика организации». 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект учебно-наглядных пособий «Экономика организации»; 

 сборники задач по дисциплине «Экономика организации». 

Технические средства обучения: 

компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор. 

 

3.2.  Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

            Основные источники: 

1.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования [электронный ресурс] / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией 

А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Электрон. дан.- Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 498 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/516314 

2. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования [электронный ресурс]/ М. С. Мокий, О. В. Азоева, 

В. С. Ивановский; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Электрон. 

дан.- Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 297 с. — Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/511566  

Дополнительные источники: 

1. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования [электронный ресурс] / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Электрон. дан.- Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 299 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/513193  

Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования [электронный ресурс] / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Электрон. дан.- Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 344 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/513191  

 

Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 

Учебная дисциплина предусматривает освоение информационных и цифровых 

технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве является 

одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать 

конкурентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных 

специалистов.   

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием 

различных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в 

рамках данной дисциплины ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование 
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цифровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации.  

3.2.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ 

через терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

 5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное 

издательство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) 

(договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, 

слабовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, 

лиц, имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская 

областная универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» 

(https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

3.2.2. Информационные справочные системы  

1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на 

услуги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

3.2.3. Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной 

программы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский 

информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и 

образования - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

3.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик ПО 

(правообладатель) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно 

распространяемое) 

Ссылка на 

Единый 

реестр 

российских 

программ для 

ЭВМ и БД 

(при наличии) 

Реквизиты 

подтвержда

ющего 

документа 

(при 

наличии) 

1 Microsoft 

Windows,  

Office 

Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионное - Лицензия  

от 

04.06.2015 

№ 65291651 

срок 

действия: 

бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

Kaspersky 

Endpoint 

Security для 

бизнеса 

АО «Лаборатория 

Касперского» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.di

gital.gov.ru/ree

str/366574/?sp

hrase_id=4151

65 

Сублицензи

онный 

договор с 

ООО 

«Софтекс» 

от 

06.07.2022 

№ б/н, срок 

действия: с 

22.11.2022 

по 

22.11.2023   

3 МойОфис 

Стандартный - 

Офисный 

пакет 

для работы с 

документами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.di

gital.gov.ru/ree

str/301631/?sp

hrase_id=2698

444 

Контракт с 

ООО 

«Рубикон» 

от 

24.04.2019 

№ 

0364100000

819000012 
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срок 

действия: 

бессрочно 

4 Программная 

система для 

обнаружения 

текстовых 

заимствований 

в учебных и 

научных 

работах 

«Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.ant

iplagiaus.ru) 

АО 

«Антиплагиат» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.di

gital.gov.ru/ree

str/303350/?sp

hrase_id=2698

186 

Лицензионн

ый договор 

с АО 

«Антиплаги

ат» от 

17.04.2023 

№ 6627, 

срок 

действия: с 

17.04.2023 

по 

16.04.2024  

 

5  Acrobat 

Reader  

- просмотр 

документов 

PDF, DjVU  

Adobe Systems  Свободно 

распространяемое  

 

- - 

6 Foxit Reader  

- просмотр 

документов 

PDF, DjVU  

Foxit Corporation Свободно 

распространяемое  

 

- - 

 

3.2.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

3.2.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
http://www.trello.com/
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3.2.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

 

№ Цифровые технологии 

 

Виды учебной работы, выполняемые с 

применением цифровой технологии 

1.  Облачные технологии Индивидуальные задания 

2.  Большие данные Индивидуальные задания 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины   осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 
Результаты обучения (освоенные  
умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

Умения  
определять организационно-правовые 

формы организаций;  

семинарские занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, устный опрос 

,тестирование  

определять состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов организации;  

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, устный опрос, 

тестирование  

планировать деятельность организации;  практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа , устный опрос, 

тестирование 

заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации;  

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, устный опрос, 

тестирование  

рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации;  

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа , устный опрос, 

тестирование 

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию  

семинарские занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, устный опрос, 

тестирование  

Знания  

сущность организации, как основного 

звена экономики отраслей  

внеаудиторная самостоятельная работа, 

тестирование, устный опрос, тестирование 

основные принципы построения 

экономической системы организации  

семинарские занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, тестирование, 

устный опрос  

управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования  

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа устный опрос, 

тестирование 

организацию производственного и 

технологического процессов  

внеаудиторная самостоятельная работа, 

тестирование, устный опрос  

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования  

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, устный опрос, 

тестирование 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии  

семинарские занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, устный опрос, 

тестирование 

механизмы ценообразования, формы практические занятия, внеаудиторная 
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оплаты труда  самостоятельная работа, тестирование, 

устный опрос  

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета  

практические занятия, тестирование, 

устный опрос 

аспекты развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике  

 внеаудиторная самостоятельная работа, 

устный опрос, тестирование  
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